
 

 

MAESTRÍA EN GESTIÓN  DEL TALENTO HUMANO 

INTRODUCTORIO 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Gestión  del talento humano. 3 48 

Teoría administrativa. 3 48 

Psicología Organizacional. 3 48 

Total Unidades Créditos 09 144 

CUATRIMESTRE I. 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Incorporación del Talento Humano en las Organizaciones 3 48 

Planificación Estratégica de la Gestión del Talento Humano 3 48 

Seminario de Investigación I 3 48 

Electiva I 2 48 

Total Unidades Créditos 11 192 

CUATRIMESTRE II. 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Organización del Talento Humano 3 48 

Sistemas de recompensas del Talento Humano 3 48 

Seminario de Investigación II. (Prelación: Seminario de Investigación I) 3 48 

Electiva II 2 48 

Total Unidades Créditos 11 192 

CUATRIMESTRE III. 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Desarrollo del Talento Humano 3 48 

Marco legal para la gestión del Talento Humano 3 48 

Higiene, seguridad, salud y calidad de vida laboral 3 48 

Seminario de Investigación III. (Prelación: Seminario de Investigación II) 3 48 

Electiva III  2 48 

Total Unidades Créditos 14 240 

CUATRIMESTRE IV 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Monitoreo para la gestión del talento humano 3 48 

Manejo de Conflictos 3 48 

Nuevos paradigmas en la gestión del talento humano 3 48 

Seminario de Investigación IV. (Prelación: Seminario de Investigación III) 3 48 

Electiva   IV 2 48 

Total Unidades Créditos 14 240 

CUATRIMESTRE V 

Asignaturas Unidades 
crédito 

Horas 
clases 

Trabajo de grado de Maestría. (Prelación: seminario de Investigación IV),  08  

Total Unidades Créditos 08  

 


